BEM-ESTAR DA EQUIPA DE CUIDADOS
INTENSIVOS DURANTE E PARA ALEM

DA PANDEMIA COVID-19
ESTA SITUACAO E NOVA PARA TODOS!

PODE ACONTECER NAO SE SENTIR SEMPRE BEM!
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As necessidades da equipa da Unidade irdo variar de acordo com o decurso da pandemia:

Fase Impacto provavel Necessidades e recomendacdes
» Ansiedade sobre o que esta para e Reforgcar a sensacao de controlo da
FASE acontecer. equipa.
PREVIA: e Dificuldade em pensar e planear e Confirmar a confian¢a e o planeamento.
claramente. * Ponto-chave: atualiza¢des da
O casos na e Erros de comunicacao. comunicacao.
Unidade. » Tensdo no local de trabalho. * Apoio aos elementos responsaveis pelo
e Burnout associado a ansiedade de planeamento e organizag&o.
estar devidamente preparado.
* Inicio do trabalho com sensag¢ao » Cenadrio de guerra- planeamento central e
FASE ) de tempo perdido, repeticoes e informac¢ao centralizada.
INICIAL: frustracdo. » Abordagem clinica esta disponivel e bem
1° caso na . Acréscimc_) da ?nsiedade visivel.
Unidade por antecipacéo do trabalho « Emisséo regular de boletins de
subsequente. comunicagédo.
* Periodo de risco maximo. » Agilizacdo do acesso aos EPIs.
* Medo da infecdo e implicagdes e Apoio dos peritos em CI.
familiares. » Equipa sénior apoia dificuldades da
FASE » Sobrecarga de trabalho. equipa.
CENTRAL: ¢ Adrenalina no maximo e sensacao de | * Rotacdo de elementos de postos de
“piloto automatico”. elevado stress para stress menor.
Unidade = .
completa, » Exaustao. e Passagens de turno concisas.
multiplos * Desmoralizacao por falta de recursos. | * Profissionais menos experientes
Casos. » Perturbacdes relacionadas com coordenados com elementos mais
infecdo pessoal ou familiar por experientes.
COVID-19. * Se possivel: apoio psicolégico da equipa.
e Medo ou estigma fora do hospital. e Garantias basicas: intervalos de descanso,
horas de sono, gozo de folgas.
* Exaustdo e recuperacao pods- e Debriefing.
traumatica/stress « Sessdes 1-1 e sessdes de grupo.
FASE » Aprendizagem e preparacédo do futuro.
FINAL: « Organizacio de agradecimentos e
) prémios.
Periodo « Detecdo de sinais de STP na equipa:
Imi2eleie: * labilidade emocional, dificuldade no sono
* memdarias recorrentes
* negac¢do de recordacoes
A longo * Possibilidade de se manter STP

prazo

Reflexao e aprendizagem




